Royal Greenland

Referat af ordinaer generalforsamling

Royal Greenland A/S
reg.nr. A/S 184.991

pa Hotel Hans Egede, Nuuk, den 18. februar 2010 kl. 14.00.

Til stede var:

P& vegne af aktionaeren:

Bestyrelsesmedlemmer:

Direktionen:

Revision:

Dirigent:

Referent:

Tolk:

Naalakkersuisut siulittaasuat Kuupik Kleist,
Naalakkersuisoq for Fiskeri, Fangst og Landbrug
Ane Hansen,

Medlem af Naalakkersuisut for Boliger,
Infrastruktur og Trafik Jens B. Frederiksen,
Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og
Rastoffer Ove Karl Berthelsen,

Medlem af Naalakkersuisut for Sundhed Agathe
Fontain

Departementschef Amalie Jessen,

Fuldmaegtig Lars Thygesen Hoflund.
Fuldmaegtig Kenneth Bgjler Andersen.

Formand, direktgr Peter Grgnvold Samuelsen,
Naestformand, direktgr Sven Lyse,
Indhandlingsleder Lars Berthelsen, medarb.rep.
Fabrikschef Niels Ole Mgller, medarb.rep.
Koncernchef og administrerende  direkter
Flemming Knudsen,

Direktgr Paviaraq Heilmann.

Statsaut. revisor Per Jansen, Deloitte
Statsautoriseret Revisionsaktieselskab.

Advokat Jens Paulsen, Advokatfirmaet Hey &
Paulsen.

Juridisk konsulent Andor Thomsen.

Oversaetter Hans Ole Petersen.

Side 1



Andre: Repraesentanter for pressen, andre
landsstyremedlemmer, tiltraedende
bestyrelsesmedlemmer, m.m.

Fravaerende: Bestyrelsesmedlemmerne Svend Bang
Christiansen, Pitsi Hgegh, Paneeraq Olsen, Arne
Pedersen, Asger Johansen.

Bestyrelsesformand Peter Grgnvold Samuelsen bgd landsstyreformanden,
landsstyremedlemmet, bestyrelsen og @vrige deltagere velkommen til
generalforsamlingen, og han gav ordet videre til advokat Jens Paulsen, som
bestyrelsen havde valgt som dirigent i henhold til vedtaegterne.

Dirigenten takkede for hvervet og konstaterede, at generalforsamlingen var
rettidigt indkaldt i henhold til § 4 i vedteegterne ved brev af 5. februar 2010.

Han konstaterede videre, at Grgnlands Selvstyre som eneaktionaer var
repraesenteret ved Naalakkersuisut siulittaasuat Kuupik Kleist, og dirigenten bgd
alle deltagere velkommen til generalforsamlingen.

Han spurgte herefter om der var bemeaerkninger vedrgrende indkaldelsen til
generalforsamling, og da dette ikke var tilfeeldet, erkleeredes
generalforsamlingen for forskriftsmaessigt indkaldt, beslutningsdygtig og lovlig.

Herefter gik man over til dagsordenen, som var som fglger:

a) Beretning om selskabets virksomhed.
b) Foreleeggelse af arsrapporten til godkendelse.
c) Beslutning om anvendelse af overskud eller daekning af tab i henhold til

den godkendte &rsrapport.

d) Valg af medlemmer til bestyrelsen, herunder valg af formand for
bestyrelsen.
Pa valg er bestyrelsesmedlemmerne Svend Bang Christiansen, Pitsi
Heegh og Arne Pedersen.

e) Fastlaeggelse af honorar til bestyrelsens formand og de gvrige
bestyrelsesmedlemmer.

f) Valg af revision.
P3 valg var Deloitte Statsautoriseret Revisionsaktieselskab.
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AD a)

Beretning om selskabets virksomhed.

Dirigenten gav herefter ordet til bestyrelsesformand Peter Grgnvold Samuelsen,
som aflagde fglgende beretning:

“Kaere medlem af Naalakkersuisut
Kaere pvrige repraesentanter for Gronlands Selvstyre
Mine damer og herrer.

Velkommen til Royal Greenlands &rlige Generalforsamling.

Uanset at der findes gode forklaringer pd det resultat vi i dag fremlaegger til
godkendelse hos aktionaeren, m& vi naturligvis, som det ogs8 fremgér af den

trykte

beretning, karakterisere resultatet som utilfredsstillende.

Det eneste der trgster mig, er at de sidste 7 méneder (til og med december

2009)

markerer et markant og ngdvendigt skift i selskabets situation. Alene 1.

kvartal i det nye regnskabs8r repreesenterer en forbedring pd over 50 mio. kr. i
forhold til samme periode i det forrige regnskabsar og ender med et lille plus.

Men lad mig vende tilbage til vores situation i 2008/2009.

Forud

for krisen var der en raekke ting, der praegede vores hverdag:

Konkurrencen om salgsvolumen i seafood branchen havde haft den effekt
at vi i modsaetning til andre brancher indenfor fodevarer ikke fik gavn af
hajkonjunkturen i form af stigende salgspriser.

Jagten p& volumen havde igennem en laengere periode kostet
investeringsmaessigt trods faldende indtjening og flere
investeringslasninger var dérligt gennemfort eller deciderede fejlagtige.
Hajkonjunkturen fik r8varepriserne og andre omkostninger til at stige.
Kvoterne p8 gronlandske r8varer faldt (af biologiske hensyn) eller blev
omfordelt til ugunst for selskabet.

En lang reekke initiativer var allerede igangsat til at rette op pd og neutralisere
effekterne forst og fremmest pd investerings og omkostningssiden.

Og s§

e @ & @

kom krisen

Salget faldt i 8ret 15 % (8 % uden USA, der blev lukket af selskabet).
Kunderne blev endnu mere aggressive p& priserne.

Vigtige salgsvalutaer (engelske pund, norske og svenske kroner faldt)
R8varepriserne vedblev med at holde sig pd et hgjt niveau langt ind i
krisen.

Selskabets gaeld opbygget p§ volumenstrategien over en laengere &rraekke
blev til en markant overlevelsesrisiko for selskabet og med en mulig effekt
for ejeren.
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Et hurtigt indgreb blev derfor afgerende ngdvendigt. Selskabet interne planer
blev udbygget og formuleret i en 12 punkts plan, der skulle skabe resultateffekt
p8 200 mio. kr. over den kortest mulige periode.

Initiativerne indebar:

Reducerede driftsomkostninger (bemanding, effektivisering, besparelser).
Reduktion af pengebindinger (forst og fremmest lagre)

Bortskeering af overfledige og tabsgivende aktiviteter (trawler,
salgsselskaber, lukning af urentable bygdeanleeg)

e Reduktion af investeringsbudget og skaerpede krav til nyinvesteringer.
Sikre igangsaetning af Koszalin fabrikken, der var ndet til et punkt, hvor
investeringen ikke kunne stoppes.

o Normalisering af selskabets gaeld.

Det blev hurtigt klart, at der var et behov for kapitaltilfersel. En arbejdsgruppe
med repraesentanter fra ejerne og selskabet blev nedsat kort efter selskabets
Generalforsamling i januar 2009.

Resultatet blev den kapitaltilforsel p& 250 mio. kr. samt indskud af 250 mio. kr. i
ansvarlig 18nekapital. Dette blev gennemfort umiddelbart efter den nye
Naalakkersuisut var tiltrddt i juni 2009.

Effekten af disse tiltag viste sig i form af forbedret drift i de sidste 4 m8neder af
§ret. Samtidig blev der frigjort likviditet svarende til 237 mio. kr. fra
nedbringelse af arbejdskapitalen, primaert lagrene. Det muliggjorde en
nedbringelse af nettogeelden til de finansielle I8ngivere med Y2 milliard kr..
Selskabet kunne efterfolgende refinansiere et obligationsi8n (50 mio. USD) p&
den private investor marked i USA med hgjeste kreditvurdering.

Kapitaltilfgrsien blev positivt modtaget i de finansielle markeder som et signal p&
ejernes opbakning til en virksomhed, der skaber indtjening for 855 ansatte,
1400 leverandorer af r8varer og bruger mere end 1,1 milliard kr. p8 keb af
arbejdskraft, varer og tjenesteydelser i Grenland og samtidig er en vigtig
international ambassador.

Selvom den hjemlige debat ligefrem ikke handler om at vi - som et lille samfund
- bor veere stolte af vores relativ store internationale virksomhed, som Royal
Greenland, s8 er det en kendsgerning, at koncernen genererer en meget stor
gkonomisk omsaetning i samfundet. Ndr bygderne inddrages i debatten i relation
til Royal Greenland, bor vi ogsd huske pé8, at der er flere indhandlingssteder i
Nordgronland, som pd8 et wskonomisk beeredygtigt kgrer med en stabil
medarbejderskare og med en stabil r8varetilfarsel. Netop s8danne faktorer er
livsnadvendige for disse indhandlingsanlaeg. Ogsé andre af vores landanleeg
korer ogs8 rimeligt og med den rette indstilling og vilje til rationalisering samt
opbakning fra ledelse og ejer, kan en betydelig del af produktionen i Gregnland
sagtens konkurrere med ganske mange tilfeelde af produktion udenfor landet.

For eksempel den hellefiske frilleproduktion vi métte flytte til Kina flyttes nu

tilbage til Qasigiannguit i lpbet af dette 8r, fordi vi har vurderet, at vi kan f§
bedre value for money p& denne méde.
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Derfor ligger det helt p& sin plads, at bestyrelse og ledelse i Royal Greenland fra
denne generalforsamling sender til sine samtlige medarbejdere i Royal
Greenland et meget stort tak for den indsats I har udvist i det forgangne &r. I
spen ombord p8 trawlere, fabriksanleeg, indhandlingsanizeg og i
administrationen, b8de her i landet, men ogs8 i mange andre lande, hvor Royal
Greenland befinder sig, som en del af det globaliserede verdenssamfund, udferer
I et meget stort stykke arbejde for det grenlandske samfund.

Vi vil ogs8 rette mange tak til vores rdvareleverandgrer - herunder specielt
grenlandske fiskere - aalisartortagut — vore erhvervsfiskere — som jeg mener, at
Royal Greenland har et meget stgrre interessefeellesskab med, end den daglige
debat giver udtryk for pga. af uenighederne omkring priser p8 révarerne. Royal
Greenlands identitet som seafoodproducent med gkologiske r8varer fra et arktisk
rent og uforurenet hav, hvor miljgbevidsthed er sat i hgjsaedet, er baseret pé de
r8varer kon-cernen far tilfort fra netop gronlandske fiskere. Det fordrer s8ledes
til, at der bor vaere storre gensidig forst8else for behov og vilkdr pd de
gkonomiske mekanismer, som lgbende bliver bergrt af markedssituationen p&
verdensmarkedet.

De initiativer, der blev taget kunne ikke redde &rsresultatet, men effekten var
synlig allerede i de sidste 4 mneder.

Ledelsen ser det som sin fremtidige opgave, at videreudvikle disse initiativer og
supplere dem ved at pge selskabets markeds- og indtjeningsfokus. Vaekst for
vaekstens skyld er erstattet af en indtjeningsstyret markedsindsats.

M8let er over en 8rrackke at gge indtjening for finansomkostninger og skat (det
s8kaldte EBIT) til 5 % af omsaetningen. Derudover at reducere den langfristede
gaeld, hvor mé8let er at opn§ en balance mellem gaeld og egenkapital inklusive
ansvarlig I8nekapital p8 1:1. Det for at beskytte ejerne mod yderligere behov for
kapitaltilforsel og samtidig skabe grundlag for en styrkelse af selskabets position
i det internationale marked, hvor det altid vil vaere en uvurderlig ambassador for
Gronland.

Herudover henviser jeg i gvrigt til det trykte regnskab som er tilgdet og ejerne
og beder desuden Adm. Direktgr Flemming Knudsen om kort at redegore for
hovedtallene i regnskabet.”

Dirigenten spurgte om der var bemaerkninger til beretningen, og gav herefter
ordet til Naalakkersuisut siulittaasuat Kuupik Kleist, som fremkom med fglgende
bemaerkninger:

“Indledningsvist vil jeg gerne takke for den store interesse der vises denne
generalforsamling vedrorende det storste selskab her i landet - Royal Greenland.
Det opfatter jeg positivt og ser det som en aegte interesse for selskabets virke.

Jeg skal ogsd gere klart, at alle udmeldinger fra Naalakkersuisut pd denne
generalforsamling skal ses i lyset af den store betydning koncernen Royal
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Greenland har for hele det grenlandske samfund, samt vores vurdering af den
aktuelle situation b8de lokalt og globalt.

Arsresultat pr. 30. september har vaeret meget lidt tilfredsstillende og vi anser
stadig den gkonomiske situation i Royal Greenland for meget alvorlig.

Vi anerkender dog samtidig, at der er foretaget aktive handlinger, der peger i
den rigtige retning og at man nu er i gang for at rette virksomheden op. De
sidste 4 m&neder af regnskabs8ret, samt det forste kvartal | det nye
regnskabs8r viser begyndende gode takter, selvom der er lang vej til en
fuldstaendig genopretning af selskabet.

Der skal derfor, trods alt, lyde en stor tak til den daglige ledelse og alle
koncernens h8rdtarbejdende medarbejdere for indsatsen i det forgangne 8r med
sveere tider.

Det forlobne regnskabs8r har veeret hektisk med mange ngdvendige tiltag:
Allerede ved udgangen af regnskabs8ret 2007/08 stod det s8ledes klart, at
selskabets anstrengte gkonomiske forhold, herunder geeldsaetningen, udgjorde
en betydelig risiko for selskabets fremtidige drift og at dette ikke var en holdbar
situation.

Det negative 8rsresultat p& 78 mio. kr. i regnskabs8ret 2007/08 understregede
blot situationens alvor og kraevede aktiv handling fra ejernes, bestyrelsens og
ledelsens side. Der blev derfor nedsat en arbejdsgruppe med det overordnede
form&l at klarlaegge, hvorledes man bedst kunne rette op pd selskabets
pkonomiske situation.

Arbejdsgruppen kom rundt om alle aspekter af selskabets drift og skitserede,
hvorledes en fremtidig strukturtilpasning kunne se ud, men forste delmal var at
reducere den @jeblikkelige risikoeksponering, idet Royal Greenland ikke er herre
over de markedsmeessige forhold i seafood- industrien, tilgaengeligheden af
fiskeressourcer og  de svingende gkonomiske konjunkturer  p&
verdensmarkederne.

Det blev derfor anbefalet at tilfore selskabet 250 mio. kr. i ny aktiekapital. Et
s8dant kapitalindskud ville skabe den ngdvendige ro til at selskabets ledelse,
dvs. direktion og bestyrelse, kunne gennemfere de vedtagne handlingsplaner for
en genopretning af selskabets primaere indtjening, der er et absolut krav.
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Derudover blev det anbefalet at tilfore 250 mio. kr. i ansvarlig ldnekapital til
indfrielse af et 18n, der forfaldt til betaling i september 2009.

I starten af juli afholdtes s&ledes en ekstraordinser generalforsamling, hvor
selskabet blev tilfort et kapitalindskud, samt et 18n p& samlet 500 mio. kr. Som
ansvarlige ejere har Naalakkersuisut dog samtidig opstillet nogle klare
betingelser for denne h&ndsraekning til selskabet. Derfor blev der ogsd stillet
krav om en redeggrelse fra Royal Greenlands side, der i detaljer analyserer
selskabets fremtidige situation med henblik p& en restrukturering af selskabet og
herunder at der skulle gores overvejelser om en eventuel ny ejerskabsstruktur.

Det udarbejdede kommissorium, eller bundne opgave til selskabet, om man vil,
indeholdt en raekke punkter som vi som ejere gerne ville have belyst naermere.
Til dette arbejde har man benyttet selskabets revisor Deloitte, samt
Handelsbanken og arbejdet har nu b8ret frugt i form af en samlet professionel
redeggrelse, der er genstand for en neermere analyse hos ejerne.

Ledelsen i selskabet har s8ledes vaeret deres ansvar bevidst og taget action p&
de store udfordringer, der I8 foran, s8 vi er som ejere nu mere fortrgstningsfulde
i forhold til den fremtidige drift end vi var for blot et 8r siden, p§ trods af det
negative &rsresultat pd 196 mio. kr. - det darligste resultat i selskabets historie.
Vi mener at bunden nu er n8et og det kun kan g8 i den rigtige retning fremover.

Naalakkersuisut vil fortsat folge udviklingen ngje, herunder at selskabet lever op
til de mél, der er angivet i den netop afsluttede redeggrelse. Naalakkersuisut vil
ved regnskabs8rets afslutning vurdere, om selskabet har ndet de mé&l som
strategien laegger op til og p& denne baggrund tage stilling til
fremtidsperspektiverne for selskabet. Dette gzelder b8de for de strategiske mél
p& kort sigt som p& lang sigt, s8 udviklingen bliver vendt til gavn for b&de
selskabet selv og hele det gronlandske samfund.

Det skal her understreges, at Naalakkersuisut ikke hermed laegger op til en
hastig privatisering, eller frasalg af koncernens kerneaktiviteter, men meget
gerne ser en proces, hvor koncernens gkonomi konsolideres og veerdierne
sikres. Derudover har selskabets ledelse selvfolgelig kompetencen til og ansvaret
for de dispositioner, der métte kraeves gennemfgrt for opfyldelsen af de
overordnede méal.
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Fiskeriet og dermed Royal Greenlands hovedaktivitet er stadig det vigtigste
erhverv for landet og vil sandsynligvis vaere det mange &r frem i tiden, selvom
der er tiltag i gang i flere andre erhvervssektorer. Den kommende
fiskerilovgivning, herunder kvotetildelingen bliver en udfordring vi alle m& tage
del i.

Naalakkersuisut gnsker, at den kommende fiskerilovgivning afspejler en politik,
der i heoj grad ser p& beeredygtigheden af fiskeriet, samtidig med, at
kvotetildelingen vurderes efter objektive kriterier i et politisk uafthaengigt nasvn.

Naalakkersuisut har noteret sig, at der er opst8et endnu en brancheforening
inden for erhvervet. Det er for Naalakkersuisut et udtalt pnske, at
fiskeribranchen str staerkt og taler med én stemme, sdledes at Naalakkersuisut
f8r et kvalificeret med- og modspil i den forte fiskeripolitik og forvaltningen af
fiskeriomrdet.

I den relation er det onskeligt fra Naalakkersuisuts side, at Royal Greenland
samarbejder taet med eksisterende organisationer, og at fiskernes tillid til Royal
Greenland udbygges igennem konstruktiv dialog og kommunikation.

Der er en raekke forhold der i en lzengere periode har nydt politisk bevdgenhed:

- Det gaelder blandt andet problematikken omkring udsmid af ressourcer. Dette
problem ser vi gerne, at ogs8 Royal Greenland arbejder pd at minimere, sdledes
at udnyttelsesgraden af ressourcerne gges i fremtiden.

- Royal Greenland spiller fortsat en aktiv rolle i finansieringen af indkeb af
kystnsere fartojer. Naalakkersuisut gnsker at selskabet involverer sig i en
helhedsvurderet strukturtilpasning af fiskerifldden og revurderer sit engagement
i andre fartgjer og selskaber.

- Endelig kan nzevnes den geeldende servicekontrakt for bygdeanleeg i 2010.
Omrédet nyder staerk politisk bevdgenhed og vil blive adresseret i den
kommende tid. Naalakkersuisut gnsker, at Royal Greenland ogsé deltager aktivt i
processen med forberedelse af en foranalyse af regional planleegning af bygder-
o0g anleeg.

Her til sidst vil jeg gerne jeg takke bestyrelsen og direktionen for indsatsen i det
forgangne 8r. Naalakkersuisut har tillid til, at ledelsen i Royal Greenland kan
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skabe en god og rentabel virksomhed, som har en fremtid og et stort potentiale.
Ligeledes har vi har tillid til, at direktionen og den fremtidige bestyrelse i
fzellesskab kan lofte de opgaver, der ligger foran dem.

Sluttelig vil jeg gerne benytte lejligheden til at takke bestyrelsen og bede
direktionen om at viderebringe en stor tak til selskabets personale, s8vel her i
landet som i andre dele af verden, for den arbejdsindsats, de har vist i det
forgangne &r.

Med disse ord tages bestyrelsens beretning til efterretning.”

Dirigenten konstaterede herefter, at ledelsens beretning var taget til efterretning
med de fremkomne bemaerkninger.

AD b) Forelaeggelse af arsrapporten til godkendelse.

Administrerende direktgr Flemming Knudsen forelagde den reviderede arsrapport
sdledes, som den var blevet godkendt af bestyrelsen.

Han oplyste at aktiviteten har vaeret p& et lavere niveau i forhold til aret fgr pa
grund af den forggede fokus pa at forbedre virksomhedens indtjening i stedet for
volumenvaekst. At EBIT-resultatet er reduceret med 136 mio. DKK kan primeert
forklares ved

- Finanskrise
- Hgjere révarepriser
- Udfordringer med den nyetablerede fabrik i Polen.

Ligeledes har der veaeret negativ pavirkning af valutakurser, ligesom den historisk
betingede geeldsbyrde ogsa har givet vanskeligheder.

Nu er der ivaerksat en handlingsplan som har til formdl at konsolidere
virksomheden med forgget indtjening pd DKK 200 mio. over de kommende to ar,
ligesom kapitalberedskabet vil blive forbedret.

Planen er begyndt at virke, hvilket viste sig i regnskabsﬁ rets sidste fire maneder,
og hvor tendensen er fortsat i indevaerende ar. Hertil kommer, at der var et
positivt cash flow fra driften pd DKK 237 mio. trods den negative
resultatmaessige udvikling.

Vedrgrende salg har der veeret fremgang i primaert Frankrig, mens primaert
Tyskland, England og Japan har vaeret hardt ramt.

Produktudviklingen er styrket.

Balancesummen blev reduceret med yderligere DKK 82 mio. Soliditeten udgjorde
22,4%.
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Den rentebaerende geeld er nedbragt med DKK 502 mio. i Igbet af aret, hvilket er
meget tilfredsstillende, og hvor netto arbejdskapitalen er nedbragt med DKK 426
mio. Disse punkter har vaeret og er vigtige fokusomrader.

Der har vaeret et fald i medarbejderstaben pd@ 133 personer, hvilket primaert
relaterer sig til opstarten af fabrikken i Koszalin, Polen, og hvor antallet af
ansatte i Danmark er reduceret, mens det er forgget i det gvrige udland. Antallet
af medarbejdere i Grgnland er ogsd reduceret, hvilket primaert relaterer sig
afhaendelse af fabrikker og skibe.

Naalakkersuisut siulittaasuat Kuupik Kleist meddelte herefter, at Grgnlands
Selvstyre kunne godkende det foreliggende forslag til arsrapport.

Dirigenten konstaterede herefter, at forslaget var godkendt.
AD c) Beslutning om anvendelse af overskud eller daekning
af tab i henhold til den godkendte arsrapport.

Dirigenten henviste til arsrapportens indhold med felgende forslag il
resultatdisponering (DKK 1.000):

Reserve for nettoopskrivning

efter indre vaerdis metode 34.100 DKK
Overfgres til naeste ar (230.107) DKK
Arets resultat (196.007) DKK

Naalakkersuisut siulittaasuat Kuupik Kleist meddelte, at Grgnlands Selvstyre
kunne godkende det foreliggende forslag til resultatdisponering.

Dirigenten konstaterede herefter, at forslaget var godkendt.

AD d) Valg af medlemmer til bestyrelsen, herunder valg af
formand for bestyrelsen.

P3 valg var bestyrelsesmedlemmerne Svend Bang Christiansen, Pitsi Hgegh og
Arne Pedersen. Pitsi Hgegh havde meddelt, at han @nskede at traede ud af
bestyrelsen pa grund af udenlandsophold.

Dirigenten meddelte, at der foreld forslag om fglgende generalforsamlingsvalgte
bestyrelsesmedlemmer:

Niels Harald de Coninck-Smith, formand, (valgt til 2011)
Sven Lyse, valgt til 2011)

Marie Fleischer (valgt til 2011)

Svend Bang Christiansen (valgt til 2012)

Side 10



Sara Heilmann (valgt til 2012)
Otto Eliassen (valgt til 2012)

Vedrgrende de nyvalgte bestyrelsesmedlemmers gvrige ledelsesposter oplyste
dirigenten folgende bestyrelsesposter for Niels Harald de Coninck-Smith: TA
Management A/S, Orifarm Group A/S, Ferrosan Holding A/S, Rambgll Gruppen
A/S, Contura Properties A/S, NCS 4 A/S (formand), Dovista A/S, Contura
International A/S, Contura A/S. Direktionsposter: Ingen.

For Otto Eliassen blev der oplyst fglgende direktionsposter: Ciboe ApS, JOC
Holding ApS. Bestyrelsesposter: Ingen.

For Sara Heilmann blev der oplyst felgende bestyrelsesposter: Innovationshus
Fedevarer Maniitsoq ApS (formand). Direktionsposter: Ingen.

Marie Fleischer havde oplyst, at hun ikke havde andre ledelseshverv.

Svend Bang Christiansen s3s ikke at have erhvervet nye ledelseshverv siden han
forste gang blev valgt ind i selskabets bestyrelse.

Dirigenten spurgte Naalakkersuisut siulittaasuat Kuupik Kleist, om Grgnlands
Selvstyre kunne tilslutte sig dette.

Landsstyreformanden tilsluttede sig dette, og dirigenten konstaterede herefter,
at de pagaeldende var valgt som anfart.

Dirigenten  oplyste ogsd, at der havde varet afholdt valg af
medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen, jf. § 49, stk. 3, | aktieselskabsloven.
De valgte medarbejderrepraesentanter for den kommende 4 ars periode er

Peter Korsbezek (nyvalgt)
Lars Berthelsen (genvalgt)
Niels Ole Mgller (genvalgt).

AD pkt. e) Fastlaeggelse af honorar til bestyrelsens formand og de
gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Dirigenten meddelte, at der 13 forslag om, at honoraret fastsaettes til 400.000 kr.
til formanden, 300.000 kr. til naestformanden og 200.000 kr. til de @vrige

bestyrelsesmedlemmer. Han spurgte Naalakkersuisut siulittaasuat Kuupik Kleist,
om Grgnlands Selvstyre kunne tilslutte sig dette.

Landsstyreformanden tilsluttede sig dette, og dirigenten konstaterede herefter,
at det var vedtaget at yde honorarer som anfgrt.

AD pkt. f) Valg af revision.

Dirigenten oplyste, at der 13 forslag om, at genveelge Deloitte Statsautoriseret
Revisionsaktieselskab som selskabets revisor. Han spurgte Naalakkersuisut

Side 11



siulittaasuat Kuupik Kleist, om Grgnlands Selvstyre kunne tilslutte sig dette.
Landsstyreformanden tilsluttede sig dette, og dirigenten konstaterede herefter,
at Deloitte Statsautoriseret Revisionsaktieselskab var genvalgt som selskabets
revisor.

Dirigenten erklaerede herefter dagsordenen for udtgmt og gav ordet til
administrerende direktgr Flemming Knudsen, som takkede fratraedende
bestyrelsesformand Peter Gronvold Samuelsen for deres mangedrige
samarbejde. Herefter blev ordet givet til Naalakkersuisut siulittaasuat Kuupik
Kleist, som ligeledes takkede Peter Grgnvold Samuelsen for god radgivning og
kontakt mellem bestyrelsen og Naalakkerswsut i en vanskelig tid. Han tilfgjede,
at Naalakkersuisut forsat vil komme med bade pegefinger og stgtte, hvilket skal
ses i sammenhang med, at der her er tale om en for samfundet vigtig
virksomhed.

Nuuk, den =4/~ - 2010

Som d-{rigent: \

/

Jens Paulsen,
advokat
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